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Représente 2 millions de pharmaciens et 
de scientifiques du médicament 

FIP de par le monde

124 Associations membres



Mission de la FIP

Améliorer la santé mondiale, 
en faisant progresser la pratique et les sciences 

pharmaceutiques 
afin d’améliorer dans le monde entier, 

la découverte, le développement, 
l’accessibilité et l’usage rationnel de médicaments 

appropriés, de qualité et présentant un rapport 
coût-efficacité favorable



Besoins:
Locaux, régionaux, 

nationaux, 
internationaux

Services:
Fournis par le 

personnel 
pharmaceutique 

pour répondre à ces 
besoins

Compétences:
pour le 

développement 
professionnel et des 

services

VISION
Formation:

soutenir le 
développement des 

compétences

Pour une formation basée sur les 
besoins
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Besoins internationaux

<<Près de 30 000 enfants meurent chaque jour de 
maladies qui pourraient facilement être traitées s’ils 
avaient accès aux médicaments essentiels ...

Même si les médicaments sont disponibles et de 
qualité assurée, dans environ la moitié des cas, les 
patients ne prennent pas les médicaments tels que 
prescrits.>> 

Stratégie pharmaceutique de l'OMS 2008-2013



Ressources Humaines en Pharmacie

www.worldmapper.org

États-
Unis = 9,1

Pharmaciens pour 10 000 habitants

Mali = 0,6

Népal = 0,2

Japon = 20

Danemark = 7,1

Ouganda = 
0,1
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Nombre moyen de diplômés par 
établissement  universitaire
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Tendances en matière de formation 
pharmaceutique

Disposer des mécanismes pour garantir la 
compétence du futur professionnel est un élément 
essentiel de toute politique de formation 
pharmaceutique.

Peu de pays ont des systèmes d’assurance qualité 
spécifique à la formation pharmaceutique. 

La rétention des enseignants est difficile, surtout 
quand il n’y a pas l’infrastructure nécessaire dans 
l’établissement universitaire. 

Rapport sur les Ressources Humaines Pharmaceutiques 2009 
FIP Chapitre 4. Formation Pharmaceutique



Besoins:
Locaux, régionaux, 

nationaux, 
internationaux

Services:
Fournis par le 

personnel 
pharmaceutique 

pour répondre à ces 
besoins

Compétences:
pour le 

développement 
professionnel et des 

services

VISION
Formation:

soutenir le 
développement des 
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Étude de cas– Révision du cursus

Le développement d'un cursus en fonction des 
besoins exige un processus participatif qui engage 
les principales parties prenantes.

Lors de la révision du cursus de pharmacie de 
l'Université nationale du Rwanda et du 
développement du cursus pour la nouvelle faculté 
de pharmacie de l'Université de la Namibie, les 
outils et documents cadres élaborés par la FIP pour 
soutenir une formation basée sur les besoins, ont 
été utilisés et appréciés.

En outre, plusieurs dirigeants/leaders en formation 
pharmaceutique, membres de la FIP, ont contribué 
à ces processus en tant qu’experts.



www.fip.org/education



• Réseau Africain

• Réseau UNESCO 
UNITWIN pour le 
développement mondial de 
la formation 
pharmaceutique (G-PhED)

• Réseau des Établissements 
Universitaires (AIM) de la 
FIP

Développement de 
Réseaux

Développement de 
Réseaux



Réseau des Établissements Universitaires/  
Academic Institutional Membership (AIM)

Ce réseau a été lancé en 2010, après une 
consultation avec une large représentation de 
doyens de facultés de pharmacie en 2009.

L'objectif est de réunir des 
directeurs d'institutions 
ayant un rôle direct dans la 
gestion et la réforme de la 
formation pharmaceutique.

Plus de 55 facultés sont 
membres du réseau... Et 
leur nombre continue à 
croître



AIM – Un réseau mondial

• Les membres de ce réseau mondial sont les 
Doyens, directeurs et responsables des facultés, 
c’est-à-dire ceux qui:

• Dirigent la Faculté et guident le personnel académique 
• Élaborent la stratégie, fixent les priorités et déterminent les 

ressources nécessaires

• Ils ont aussi besoin de formation spécifique pour 
mener à bien leurs missions

• En interagissant, ils accèdent à des informations 
disponible dans aucun autre réseau mondial

• Le réseau ne cesse de croître et offre de nombreux 
bénéfices à ses membres



Bâtir sur nos réalisations et réussites

Assurance qualité & 
responsabilité sociale

Compétences

Capacité académique 
et institutionnelle

Leadership pour la 
réforme de la 

formation

Développement de RéseauxDéveloppement de Réseaux



Enquête mondiale de la FIP et l’OMS 
sur les Facultés de Pharmacie



Congrès

71ème Congrès International de la FIP
3-8 Septembre 2011

www.fip.org





Initiatives en matière de formation 
pharmaceutique

Le comité directeur de la FIP définit un rôle plus clair pour la FIP en matière 
de développement de la formation pharmaceutique2005

1ère consultation mondiale des principales parties prenantes* sur la formation 
pharmaceutique (Brésil)2006

•Création du Groupe de Travail sur la formation pharmaceutique 
•2ème consultation mondiale sur la formation pharmaceutique (Beijing)
•Plan de travail préparé – négocié entre l’UNESCO, l'OMS et la FIP2007

• Lancement du plan de travail 2008-10 (Kampala, Manual Dayrit, RH OMS)
• 3ème consultation mondiale sur la formation pharmaceutique (Bâle)
• Planification d’études de cas (Bâle) 
• ‘Un cadre mondial pour une assurance qualité de la formation 

pharmaceutique’ adoptée par la FIP

2008

* Étaient présents: des représentants d’associations régionales des doyens des 
facultés de pharmacie, des dirigeants et des experts en enseignement de la 
pharmacie, l'OMS, la FIP, l’IPSF, l'UNESCO



Initiatives en matière de formation 
pharmaceutique

• Mise en œuvre du plan de travail 2008-10 
• 4ème Consultation mondiale sur la formation pharmaceutique (Istanbul)
• Premier Forum des Leaders en formation pharmaceutique (Istanbul)
• Réunion de 7 pays d'Afrique pour discuter des études de cas (Nairobi) 
• Déclaration de principe sur l’Assurance qualité de la formation 

pharmaceutique adoptée par la FIP
• Rapport sur les Ressources Humaines en Pharmacie publié

2009

• 5ème Consultation mondiale sur la formation pharmaceutique (Lisbonne)
• Lancement du Réseau des Établissements Universitaires (AIM) 
• 1er Forum mondial des Doyens et Leaders (Lisbonne)
• L'approbation du Réseau mondial UNITWIN sur le développement de la 

formation pharmaceutique par l’UNESCO

2010

• Retour d’expérience sur le mise en œuvre du plan de travail (Hyderabad)
• 2ème Forum mondial des Doyens et Leaders (Hyderabad)
• Création d’un Comité directeur pour coordonner toutes les initiatives de la 

FIP en matière de formation pharmaceutique
• Financement reçu de Pfizer pour poursuivre les activités

2011


